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Somos uma Agéncia de

Comunicac¢ao, formada por

.. sy e .
.7 uma familia de pessoas felizes,

alegres, comprometidas e

que amam o que fazem.

O tempo para nds parece voar, pois quando unimos
trabalho e diversao tudo fica mais leve e os resultados
aparecem com naturalidade. Sem duvidas nosso grande
diferencial sao as pessoas.

Atuamos no modelo Full Service, transitando entre o
mundo fisico e digital, com foco maior em
planejamento, cria¢ao e social media. Inspirados na
nova era, onde a economia compartilhada vem
transformando os negocios e as pessoas, gerenciamos
um pool de fornecedores que nos possibilitam oferecer
solucdes inovadoras e eficientes aos nossos clientes
com custos competitivos.
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SERMOS PARCEIROS SERMOS TRABALHAR COM

E NAO FORNECEDORES, RECONHECIDOS TRANSPARENCIA,
atendendo nossos clientes por nossos clientes como - HONESTIDADE E

como se fizéssemos parte parte fundamental para o | COMPROMETlMENTO.
da empresa, superando sucesso de seus negocios.

Atender nossos clientes
com alegria, bom humor e
boa vontade.

todas as expectativas e
transformando a relacao
entre cliente e agéncia
em uma relacao de amor.
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DEFINICAO
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Branding (marca e
identidade visual)

Apresentacoes
multimidia

Ambientacao

Papelaria e
materiais iImpressos

Campanhas off/on

Comunicac¢ao visual
e PDV

Endomarketing




DIA DOS PAIS 2021

(A MORUMBI TOWR

SHOPPING

[ onain ]
UMA CIDADE DE EXPER\ENC\AS

Town shopping
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Branding (marca e
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1~ __Construtora

Construindo relacionamentos
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DRA. MARIANA LOMBARDI

@ @mipediatrared

ARTESTADO - (f}

PEDIATRICO

Atestado par
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Dra. Mariana Lombardi
Tedlatba

CRM 146,389




Apresentacoes

multimidia
TELHANORTE FEEDBACK

O QuUE saBEmOs
SOBRE O NEYMAR?

FEEDBACK € ALOO QUE
ENVOLVE AS PESSOAS,
Por iss0, prec isomos entender
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Endomarketing
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as acontecem quando

Coisas maravilhos
sse papel na sud vida

vocé assume e

Z

4

Marque agqui uma mulher
para que ola se lembre de que pode

(feonque aqui: wnee el

, qub el 56 {embre Ser o que quiser.
Fazer o que quiser.
Como quiser! ~4

o quo pode

oo qub U
Fogn o i 10l
(onto. quisO:

oddMu\het

; #FelizDi



Comunicac¢ao visual
e PDV y
FANTA WALMART
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Institucionais
e Treinamento

0000
O000

Video
Marketing

DOOH (Digital

Motion Graphics Out of Home)




Reel Toda 2021



https://www.todainventividade.com/reeltoda




Rede Social Gestao de estratégia

(Instagram, Facebook, Linkedin,

Youtube e TikTok) e conteudo

Performance Campanhas Planejamento
(Google Ads e Social Ads) (link patrocinados) de cam pan has



CRESCA SUA EMPRESA

NO MUNDO DIGITAL
E CONQUISTE MAIS CLIENTES




toda

@lentividode

A ERA DIGITAL E UM CAMINHO SEM VOLTA
ESASPRESENCATON-LINE'REPRESENTA

A MAIOR FATIA DE VENDAS
NOS TEMPOS ATUAIS




ALCANCE DIFERENTES OBJETIVOS
ADAPTANDO A LINGUAGEM PARA CADA PUBLICO,

CRIANDO RELACIONAMENTO

DE FORMA ORGANICA



redes
sociais .

" /socializar,
relacionar

NAO HA OPORTUNIDADE
PARA QUEM ESTA OFF-LINE




A redes social profissional que mais
cresce no mundo. Atualmente ja sao
mais de 750 milhoes de usuarios
em busca de conexoes de negocios,
network e profissionais
especializados.

Conqguiste parceiros organicamente
e ainda aumente o alcance da sua
marca por meio de anuncios
voltados para o B2B.



A rede social de maior fendmeno de
conta hoje com 2.85 bilhdes de usuarios e &
Impulsiona vendas por meio da comunicacao
voltada para o lifestyle. A rede de inspiracao tem
promovido o aumento de negocios.




facebook
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Informe seus clientes sobre
novas Promocoes e servicos
pelo Facebook.

A rede social tambeéem é
essencial para quem deseja
disparar seus anuncios no
Facebook, Instagram e sites
parceiros por meio do
Gerenciador de Negocios.
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youvtube

Conteudos interativos e atraentes em
formato de video. Torne sua marca
mais dinamica e efetiva anunciando

nesta plataforma para o publico que
se relaciona com o servico oferecido.




Leve sua marca para a hova
geracao de consumidores.
Engaje com o publico jovem por
meio de videos interativos,
memes e assuntos do momento.
Confirme sua marca no futuro.




FACEBOOK ADS

ANnuncios em diversos
posicionamentos como
Facebook, Instagram (Story,
Reels, IGTV e Feed)

ALCANCE SEU
PUBLICO-ALVO

GOOGLE ADS

Anuncios em Youtube,
Display, Search
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Gestao de
Redes Sociais

Uo 23 38

ESTUDO DA ESTUDO DE cmAcixg DE
MARCA PERSONAS CONTEUDO
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RELATORIOS DE CALENDARIO
PERFORMANCE DE POSTAGENS
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Inbound Marketing

O MOMENTO DE COMPRA
DO MERCADO

Como sabemos, hem todos os clientes em
potencial estdo no momento de realizar
uma compra. Quando olhamos para a
jornada de compra, vemos claramente
gue existem etapas bem definidas que
devem ser respeitadas até o ponto em
gque uma pessoa esta "pronta” para
receber uma abordagem. N&o esta pensando nisso

Comprando agora

Disposto a ouvir

Para ter uma idela da proporcao em que
se encontram essas pessoas ao longo do
processo, Chet Holmes, autor do livro
"The Ultimate Sales Machine”, traz a
seguinte abordagem:

Acredita nao
estar Interessado

Nao esta
Interessado

*90% do publico que ndo é educado, ndo recebe
atencdo e isso é dinheiro deixado na mesa.



Inbound Marketing

Para obter sucesso na implantacao do
Inbound Marketing devemos seguir os
passos que vao desde a captacao dos
leads até a concretizacao das vendas.

VISITAS

A metodologia do Inbound Marketing GERACAO DE LEADS

segue uma segquéncia logica de etapas.
Toda estratégia de sucesso deve passar
pelas seguintes fases: Atrair, Converter,
Relacionar, Vender e Analisar. Para
exemplificar melhor essa acao,
apresentamos em linhas o
funcionamento da estrutura:

QUALIFICACAO
DE OPORTUNIDADES

PROCESSO
DE VENDAS

*90% do publico que ndo é educado, ndo recebe
atencdo e isso é dinheiro deixado na mesa.



Inbound Marketing

. s G
AUMENTAR O NUMERO (C Oferecer aos visitantes ofertas de
DE VISITANTES NO SITE m| m conteudo interessantes o suficiente para

que eles preencham um cadastro e se
tornem Leads na base de contatos.

TRANSFORMAR Q i?
VISITANTES EM LEADS m

Para aumentar o numero de visitantes &
necessario aumentar e construir uma
autoridade por meio de conteudo,
promové-lo em redes sociais e por meio
de midias pagas.

Além disso, € preciso criar Landing
Pages para conversao € montar os
e-malls para publicar esse novo material
tambeéem para a base.



Inbound Marketing

PREPARANDO

OPORTUNIDADES @ :

Nem todos esses Leads estao prontos
para o time de vendas. Por essa razao é
necessario automatizar a nutricao e
qualificacao deles. Definir estratégias de
relacionamento por e-mail e captacao de
dados para a qualificacao dos Leads.
Nesse momento vamos conduzir os
Leads que ainda nao estao prontos para
a compra.

0
TRANSFORMANDO v
OPORTUNIDADES EM VENDAS

A Ideia agul € qgue a automatizacao traga
o Lead ja trabalhado, para que o
departamento comercial possa focar os
esforcos em fechar vendas e dessa forma
aumentar o faturamento.
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morumbitownshoppin * Seguindo
The Backyardigans = Into The Thick Of It
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Eu: ja VILJ as nowdad es da : morumbitownshopping Mais um dia
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larivproenca Eu amo essa loja @ .
ee

tati_nozaki Pertinho de casa!! is I iz ¢ e s

AMO0O000000 €553 |vJa v
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Instagnam

shoppinglightoficia
Patrocinado

FIQUE POR DENTRO DE TUDO
0O QUE ROLA AQUI NO LIOHT

FPROMOGCORS EVENTODH | OUTLEY
CONC 'h.’l.’:_’. CULTURALD

Salba mals

S @ A

shoppinglightoficial Siga nosso perfil no Instagram e fique
por dentro de tudo o que rola por aqui. Shopping Light
no coracao de Sao Paulo. <3

CAMPANHA PARA AUMENTAR
O NUMERO DE SEGUIDORES

+4000

envolvimentos

com a publicacao

' CONCURSO CULTURAL

#APAULISTAETOP

+130%

engajamento

CONCURSO CULT
A PAULISTA ET

URA
0P

@GERSONIUNIORB

entlwdode



Facebook

Informe seus clientes sobre
novas promocoes e servicos
pelo Facebook.

A rede social também é
essencial para quem deseja
disparar seus anuncios no
Facebook, Instagram e sites
parceiros por meio do
Gerenciador de Negocios.

EXPOSICAO DINOSSAUROS
NO MAIS SHOPPING

pessoas alcancadas

677

envolvimentos

° Receba mais mensagens para Mais Shopping
Yoo pode acioonar urm ot 0 Mes=eng AT

publcacao e e '
11.868
Foscoos

Q0



PULAR ANUNCIO p|
:

ANUNCIO DA EXPOSICAO
DE DRAGOES NO
INTERNACIONAL SHOPPING

60.000

Views

Conteudos interativos e atraentes em
formato de video. Torne sua marca
mais dinamica e efetiva anunciando
nesta plataforma para o publico que
se relaciona com o servico oferecido.



Google ads
- CAMPANHA DIA DOS PAIS

368.218

impressoes

Presenteie quem vocé ama,

consulte o catalogo no site
www.morumbitown.com.br

Aj.
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